
 

 

Réunion du Bureau du District de l’Allier Football 
Date : 28 octobre 2025 
 
Objet principal : finances, ressources humaines, politique fédérale et besoins du District 

 
Présents : 

• Guy POITEVIN 

• Catherine MARC 

• Benoit DEROUALLE 

• Pierre REY 

• Christian BERGER 

• Michel PINEL 
Absents Excusés 

• Michel GODIGNON  
• Christian GONNET  

 
 
SITUATION FINANCIERE DU DISTRICT : Pour l’AG du 7 novembre 2025 

 
Présentation par Christian BERGER : 

• Résultat positif : +14 313,12 €, contre –33 000 € l’an dernier  
• Explications : 

o Profit exceptionnel suite à la cession du Touran : +19 223 €  
o Provision départ à la retraite de Mme AUBOIRE : –4 500 €  

• Des charges en progression : 
o Personnel (1 technicien supplémentaire)  
o Amendes + sanctions : +16 132 € + 7 861 € liés aux dossiers disciplinaires  

Globalement, la situation financière est rassurante mais à surveiller. 
 
 
 
CHAMPIONNAT FEMININ A 11 

 
Le bureau valide l’intégration du club de US MEAULNE BRAIZE dans le championnat féminin à 11 à compter de 
la deuxième phase. 
En conséquence une montée en Championnat régional deviendra possible sous réserve que cette compétition 
aille à son terme avec 8 équipes. 
 
 
 



 

CONFERENCE NATIONALE DU FOOTBALL LE 22 NOVEMBRE 2025 A CLAIREFONTAINE 

 
• Présentation du nouveau contrat Nike permettant une hausse des dotations fédérales de 50% en faveur 

du football amateur de 2025 à 2028  
• Montants prévisionnels : 100 M€ → 151 M€ dédiés aux clubs, ligues et districts  

Priorités fédérales rappelées : 
• Structuration des clubs (Projet Club) 
• Développement du football féminin 
• Développement foot éducatif / futsal / santé 
• Engagement sociétal & environnemental  

 
Le District doit définir ses besoins pour orienter l’utilisation des financements. 
- Proposition de la FFF d'un poste de Conseiller en Développement 
 

• Objectif : venir en soutien aux clubs (FAFA, subventions, emploi…)  
• Aide fédérale envisagée : 21 000 € / an pérenne  
• Problème : financièrement difficile pour le District d’assumer un nouvel emploi seul. 

Piste évoquée : mutualisation interdistricts (Allier / Cantal / autres)  
 
- Projet FAFA – Priorités proposées 
 

• Concentrer les financements sur des projets structurants plutôt que de « faire du saupoudrage tel que 
l’aide aux terrains synthétiques. Demander à renforcer cette aide en fonction des territoires  

• Améliorer la simplicité des dossiers FAFA pour les clubs.  
 
Ces propositions seront renvoyées à la Ligue pour dépôt des 11 district avant la réunion du 22/11/2025. 
 
RESSOURCES HUMAINES 

 
Plusieurs points traités : 
Recrutement en cours d’un CTA 

• Candidature de Monsieur JACOB validée après négociation de salaire soit 1950 € net mensuel 

• Début du contrat envisagé en janvier 2026 (Préavis a effectuer chez son employeur actuel) 
Recrutement réussi du nouveau technicien Alexandre 

• Compétences appréciées, bonne intégration  
Mise en place d’un référent personnel 

• Pierre désigné pour assurer le suivi individuel et les entretiens 
• Réponse aux questions concernant les conditions de travail  

Candidature d’un service civique 
• Démarche validée par le Bureau → durée 8 mois, début souhaité au 1er décembre 
• Missions en soutien technique / administratif / communication à définir  

 
REGLEMENTS 



 

 
• Rappel ferme : aucune dérogation ne sera accordée pour le statut U16 pour jouer en en Sénior. 

Application des RG FFF. 
→ Réponse écrite au club concerné à envoyer  

 
CONCLUSION 

 
Le Bureau valide : 

✔ La préparation d’une contribution du District pour la Conférence Nationale 

✔ Les réflexions pour la conférence Nationale du Football 

✔ Le recrutement d’un service civique 

✔ L’intégration de l’équipe MEAULNE BRAIZE sur la 2ème phase du championnat féminin à 11 

✔ La poursuite d’une gestion financière rigoureuse. 

 


