
 

 
RAPPORT MORAL SECRETAIRE GENERALE  

 
AG DU 14 JUIN 2026 - DOMPIERRE SUR BESBRE 

 
  
 La saison 2025-2026 touche à sa fin, et il est temps de dresser un bilan. Cela permet à chacun 
et chacune d’entre nous de consulter les rapports d’activités des commissions du District de l’Allier.  

J’en profite pour adresser à tous les membres bénévoles engagés, mes remerciements et 
félicitations pour leur présence assidue aux réunions et pour leur engagement en fonction des 
missions de chaque commission dans le respect des règlements et des objectifs fédéraux.  
 

Je rappelle aux membres dirigeants des clubs ainsi qu’aux éducateurs, aux joueurs, l’importance 
de consulter régulièrement les sites du District, de la Ligue et de la Fédération, ainsi que les PV dans 
FOOTCLUBS chaque semaine, ceci pour votre information et une meilleure compréhension des règles 
et de certaines décisions des Instances départementales, régionales et nationales. Cela éviterait très 
certainement, des malentendus et des prises de position malencontreuses de certains licenciés ainsi 
qu’une perte de temps des salariés, techniciens et administratifs, élus et membres des commissions. 
  

 QUELQUES CHIFFRES : 
 
L’intersaison a été a été moins actives que les années précédentes pour la « vie des clubs » 
 
1 seul renouvellement de la convention de groupement a été effectué. Il s’agit de celle du 
Groupement Féminin MYF/BESSAY. 
Par contre le Groupement Jeunes VARENNES/ST POURCAIN a cessé son activité et la convention 
a été dénoncée par les 2 clubs. 

  
Nous comptabilisons pour cette saison écoulée : 121 Clubs actifs et 12 Groupements dont 2 

exclusivement féminin.  
7 équipes seniors se sont engagées en Entente dans les compétitions, et 46 Ententes en compétitions 
jeunes de U6 à U18, garçons et filles contre 44 la saison précédente (26 clubs concernés). 
 
 14 129 licenciés, contre 14 464 en 2024/2025, soit une diminution de – 2.32 %, répartis comme 
suit : 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

- TABLEAU COMPARATIF PAR RAPPORT A 2024/2025 ET 2023/2024 
 

• PAR NOMBRE D’EQUIPES ENGAGEES 
DE U13 A SENIORS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

• PAR NOMBRE DE LICENCES ET CATEGORIES 

 



 

• Les constats :  
- Le nombre de licences cette année diminue en particulier chez les plus jeunes. En particulier 

le Foot animation. 
- Nos effectifs arbitres sont restés relativement stable. L’embauche en janvier 2026 d’un 

Conseiller Territorial en arbitrage doit permettre de développer et mobilier de nouveaux 
candidats ainsi que de fidéliser et apporter de la compétence à nos arbitres déjà en place.  

- Les licences dirigeants et dirigeantes sont en légère augmentation (+ 105 licences). 
 
Nous devons redoubler de vigilance et d’initiatives pour accueillir dans de bonnes conditions les 

plus petits et les fidéliser, pour ne pas perdre nos jeunes pour ainsi pérenniser nos équipes et nos clubs. 
 

 
A l’occasion de ce rapport, je souhaiterai également vous faire part que nous sommes nous 

aussi, les élus et les membres des commissions, des BENEVOLES ENGAGES, que nous aussi nous avons 
une vie personnelle avec ses aléas, ses joies, ses peines comme vous tous malgré ce que certains 
pensent et exigent de nous.  

 
Je voudrai mettre en avant le mot « RESPECT » et le définir comme suit : 
 
« Le respect est à la fois un sentiment, un principe et une attitude. On peut le définir comme la 

reconnaissance d'une valeur en quelqu'un ou une institution par exemple. Le véritable respect s'obtient 
par un équilibre entre fermeté, bienveillance et cohérence entre ses paroles et ses actes.  

Les valeurs recherchées incluent notamment le respect d'autrui, le sens de l'éthique, l'esprit 
d'équipe, l'autonomie, la créativité, le leadership, l'adaptabilité, la proactivité, ou encore le sens de la 
responsabilité. Le respect consiste à prendre les autres en considération, à avoir des égards pour eux ». 

 
Dans notre sport, 
- Respect des Hommes, salariés et membres du District, les adversaires sur le terrain, les 

bénévoles des clubs, les dirigeants et éducateurs, les arbitres et officiels. 
- Respect des Installations sportives que les municipalités mettent à disposition. 
- Respect des organisations (compétitions, règlements, dispositifs…). 
- Respect des calendriers sportifs. 
 
J’invite chacun d’entre vous, si vous consultez ce rapport à prendre un temps de réflexion autour 
de ce mot « Respect » d’aborder cette question dans vos associations avec vos licenciés en 
associant les parents de vos plus jeunes joueurs. 
 
En tant que Secrétaire Générale, je souhaite bien entendu évoquer la violence et les incivilités  

Dans notre Instance, diverses mesures ont pu être prises dans le cadre de la lutte contre les 
violences et les incivilités, au-delà du barème de la discipline. 



 

- L’organisation et la possibilité de mettre en place une Pause Apaisement si besoin sur les 
rencontres afin de diminuer la tension. 

- L’organisation et la possibilité d’utiliser la caméra embarquée par l’arbitre. 

- La mise en place d’une commission « PREVENTION » en charge de repérer les rencontres 
dites « à risques » et mettre en place les mesures à notre disposition avec les officiels et 
délégués. 

Il en est de même des violences et comportements sexuels dont vous pourriez avoir 
connaissance et/ou constater dans vos clubs. Vous ne devez pas rester muets. Il est de votre devoir de 
les signaler.  

La Ligue Auvergne Rhone Alpes a déployé des mesures dans le cadre du plan fédéral de 
l’Engagement. Sachez qu’il existe un catalogue de l’Engagement pour vous aider, vous les clubs à mettre 
en place des actions de prévention pour lutter contre toutes les formes de violences et de 
discriminations : sexistes, sexuelles, racistes, LGBT phobies, violences verbales et physiques. Vous 
pouvez à ce titre contacter le district ou moi-même. 

Il faut responsabiliser et informer les joueurs de tous âges, éducateurs et dirigeants, arbitres, 

afin qu’ils soient conscients des conséquences sportives, financières et même pénales, que peuvent 

provoquer les violences sous toutes leur forme.  
Il en est de même pour les parents derrière les mains courantes. Le climat des rencontres se 

dégrade et nous ne pouvons pas l’accepter.  

Vous et nous, devons mettre en œuvre dans nos clubs des moyens et des actions à tous les 

niveaux. 

Pour les clubs de jeunes le PEF (Programme Educatif Fédéral) est un bon moyen d’aborder cette 

thématique, avec les catégories jeunes, mais aussi en impliquant tous les licenciés adultes ainsi que les 

parents. 

Ensemble, mettons un terme à ces épisodes de violence qui n’ont pas leur place sur nos terrains 
et en dehors. Ensemble, affichons notre solidarité au service de nos licenciés et de nos territoires. 
Ensemble, préservons ce patrimoine qu’est notre football. 

 

Par vos activités sportives et extra sportives, vos clubs sont des véritables lieux de vie, et vous 

êtes engagés au quotidien en faveur du lien social et du « vivre ensemble ». Des dispositifs régionaux 

et fédéraux existent pour mettre en valeurs ces lieux de vie en lien avec les actions du Programme 

Educatif Fédérales. 

Car le Football joue un rôle essentiel dans notre quotidien, en favorisant la cohésion en raison 
de son universalité, de son accessibilité, de la passion qu'il suscite, de sa capacité à rassembler les 
individus pour des événements majeurs, de son rôle social et de son influence sur l'identité culturelle 
et plus précisément dans les valeurs- de notre sport : PLAISIR, ENGAGEMENT, SOLIDARITE, FAIR-PLAY, 
RESPECT ET CITOYENNETE.  



 

 
Le football reste et doit rester un jeu/plaisir. 
 
Vous TOUS, qui partagez la même passion que nous, membres du Comité Directeur et des 

Commissions du District de l’Allier, nous devons ensemble continuer notre action collective au service 

de nos villages et de nos territoires ruraux en créant du lien, par-delà nos différences.   

 Je ne voudrai pas conclure ce rapport sans remercier sincèrement nos techniciens et nos 

éducateurs sportifs, Alexandra, Wahid, Alexandre, Fabien et Théo, qui ont accompagné les clubs durant 

cette saison. Ils ont apporté leur soutien aux commissions et ont organisé et porté de nombreuses 

actions sportives, animations et formations, avec compétence et professionnalisme, dans une vraie 

dynamique en lien avec les projets fédéraux, ceux de la Ligue et du District. 

Un grand merci à nouveau, à David, Charlène et Maryline, notre équipe administrative, faisant 
preuve de beaucoup de disponibilités et d’écoute pour nous tous et qui gèrent au quotidien toutes les 
missions d’un district et les difficultés des clubs. 
 

Remerciements à tous les clubs, les bénévoles qui nous ont accueillis sur leurs installations, que 
ce soit pour nos manifestations, réunions, formations…. 

 
Mes remerciements vont également aux membres du Comité Directeur et aux membres des 

commissions auxquelles je participe, Nous avons essayé d’avancer au mieux toujours dans le respect 
des règlements, sachez-le, et dans l’intérêt des clubs, des licenciés et du football de notre 
Département. Mais tout n’est pas de notre ressort, et vous le savez bien. 
 

Je vous remercie et je vous souhaite une excellente saison sportive 2025/2026 pleine de plaisir, 

de respect et d’amitié sportive.  

      
  Catherine MARC 
      
  SECRETAIRE GENERALE 

    

    

 
 
  

          


