
 

 

 
 

FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE 
EDUCATEUR SPORTIF 

 
Positionnement du poste dans l’organisation 

 Sous l’autorité hiérarchique du :  
 Président du District ou son représentant élu  

 

 Par délégation sous l’autorité fonctionnelle : 
 Des 2 Cadres Techniques sur le plan technique 

 
Description du poste (par ordre de priorité) 

Dans le cadre du Projet Technique du District, l’éducateur sportif du District se doit de : 

 Participer au développement et animation de toutes les pratiques, du Foot Féminin et du Futsal. 

 Participer à l’accompagnement des clubs, et de ceux en démarche Label, (visites et conseils aux clubs), 

 Participer aux formations d’éducateurs, 

 Participer aux actions techniques de performance (rassemblements, stages, sections sportives). 

 
Missions 

 Il accompagne, conseille, le déroulement des plateaux du foot d’animation U6 à U11, 

 Il observe les rencontres relevant de la pratique de base U6 à U13 garçons et filles, 

 Il participe à l’organisation et anime les journées évènementielles, 

 Il participe aux réunions organisées par et pour le District, 

 Il organise et assure la visite des clubs qui lui sont attribués (de la prise de contact au bilan), 

 Il accompagne les clubs en démarche « LABEL »,  

 Il assiste en tant que membre, au jury de la commission départementale « LABEL », 

 Il assure l’organisation des cycles « foot à l’école » qui lui sont attribuées (prise de contact, lien avec les primaires et 
collégiens, bilan) et si besoin anime la ou les séances, 

 Il intervient sur les formations d’éducateurs 

 Il participe en tant que jury aux certifications CFI, 

 Il encadre et intervient sur les rassemblements, stages de perfectionnement, 

 Il participe au suivi des joueurs et joueuses U12 à U16, 

 Il participe au suivi des sections sportives (des séances d’entrainement et au concours d’entrée), 

 Il participe au développement des nouvelles pratiques initiées par la FFF. 

 

Pré – requis 

 Être titulaire du BEF (BMF minimum à étudier) 

 Permis B + véhicule 

 Être en possession de la carte professionnelle sport 



 

 

 

 

Compétences métier 
Expérience d’encadrement du football chez les jeunes, 

Compétences en méthodologie de projet, 

Pratique et maitrise de l’outil informatique, 

Vision globale de l’activité football. 

Qualités 

De la motivation, 

Capacité à convaincre, 

Sens du relationnel, 

Forte sensibilité terrain, 

Rigueur technique et administrative, 

Sens du travail en équipe, 

Capacité d’initiatives, 

Autonomie, Disponibilité. 

 

Modalités pratiques 

Poste à pouvoir en CDI à partir du 25 août 2025 sur une quotité de 35 H par semaine 

Poste recruté en groupe B de la Convention Collective des personnels administratifs et assimilés du Football 

Poste basé à Cosne d’Allier – Déplacements sur tout le territoire de l’Allier. 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV), sont à adresser pas mail avant 24 JUIN 2025 à : 

Monsieur Guy POITEVIN 

Président du DISTRICT ALLIER FOOTBALL 

secretariat@allier.fff.fr 

Les candidatures retenues seront convoquées pour un entretien de sélection au DAF 4, rue du Colombier  

03430 COSNE D’ALLIER le VENDREDI 04 JUILLET 2025 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:secretariat@allier.fff.fr

