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AG DU 16 JUIN 2024 

 
  
 La saison 2023-2024 s’achève et l’heure est venue de dresser un bilan. Ce retour en 
arrière permet à chacun et chacune d’entre nous de parcourir les rapports d’activités de 
toutes les commissions de notre District qui ont réalisé un travail important.  

J’adresse à tous leurs membres bénévoles remerciements et félicitations pour les 
nombreux dossiers traités selon leur compétence et les initiatives prises.  
 
 Ce début d’exercice a été marqué par la mise en place d’un nouveau module 
compétitions sur Foot clubs, initiée par la FFF, arrivé tardivement, qu’il a fallu assimiler 
pendant la période de congés d’été. Cela a quelque peu perturbé nos services, Ligue, District 
et bien sûr vous les clubs. 
 
 Une nouvelle conception pour les engagements, les calendriers, les programmations 
de rencontres, les désignations d’arbitres, a finalement pu être opérationnelle dès le début 
des championnats. Merci de votre compréhension pour les quelques désagréments que vous 
avez pu subir mais nous aussi nous les avons malheureusement subis. 
 
 Je remercie à cette occasion tout le personnel administratif qui a su adapter le nouveau 
dispositif et être sans compter à la disposition des clubs pour les informer et les aider le mieux 
possible. 
 
 Souhaitons que les prochaines réformes de logiciel (s’il y en a), puissent être un peu 
plus anticipées pour une meilleure application. 
 
 Depuis la saison dernière, nous utilisons également un nouvel outil mis en place par la 
FFF : le FAL (Football Animation et Loisir). C’est une application pour les plateaux du Foot 
animation U7, U9 et U11 et Futsal qui vise à un meilleur traitement des données. 

Je vous invite dès la saison prochaine à tous utiliser cet outil pour vos engagements et 
bien sûr pour l’envoi des feuilles de plateau et feuilles de présences des 3 catégories. 

 
Je rappelle aux membres dirigeants des clubs ainsi qu’aux éducateurs l’importance de 

consulter régulièrement les sites du District, de la Ligue et de la Fédération, les PV dans 
Footclubs chaque semaine, pour votre information et une meilleure compréhension des règles 
et de certaines décisions des Instances. Cela éviterait très certainement, des malentendus avec 
les bénévoles et salariés du District. 

 
Je reprécise comme je l’ai déjà écrit dans mon dernier rapport moral, qu’il est 

inconcevable que nos salariés et bénévoles du Comité Directeur et des Commissions soient 
parfois pris à parti sans fondement, soit par téléphone ou sur les bords de terrain, ou encore 



 

 

pire via les réseaux sociaux. Vous avez le droit d’être insatisfaits mais je ne tolère pas qu’ils 
soient la cible d’insultes et d’atteintes à leur intégrité. Nous devons tous agir. Des sanctions 
sont intervenues, et nous continuerons si de tels agissements perdurent.  

  

 QUELQUES CHIFFRES : 
 
En début de saison, nous avons enregistré, 2 nouveaux clubs : 
1 en foot Libre, FOOTBALL CLUB LE VIVRE ENSEMBLE. 
1 en Foot Loisir, AS LISAN AVENIR. 
 

  Ont été créés 2 groupements de Jeunes : 
- ALLIER SUD FOOT regroupant les clubs de MAGNET/SEUILLET/ST GERAND, AS 

CHEMINOTS ST GERMAIN DES FOSSES et FC BILLY/CRECHY. 
- RIVE ALLIER FOOT regroupant les clubs de JS NEUVY, AS MENULPHIENNE, AS NORD 

VIGNOBLE, FC SOUVIGNY 
 

Nous comptabilisons pour cette saison écoulée : 123 Clubs actifs dont 1 féminin et 9 
Groupements de Jeunes dont 1 exclusivement féminin.  
16 équipes seniors se sont engagées en Entente dans les compétitions, 5 en seniors féminines 
(27 clubs concernés) et 71 Ententes en compétitions jeunes de U6 à U18, garçons et filles (45 
clubs concernés). 
 
 14 365 licenciés contre 13 468 en 2022/2023, soit une augmentation conséquente de 
près de 7 %, répartis comme suit : 
 

• Plaisir de constater que nous avons endigué les pertes enregistrées après l’année COVID...  

• Plaisir de constater qu’il faut remonter à la saison 2014/2015 pour dépasser les 14 000 
licenciés (14 172 exactement). 
• Plaisir de voir la pratique féminine évoluer dans toutes les catégories par rapport à cette 
même saison quelle source d’espoir. 
• Plaisir de constater nos effectifs arbitres en hausse, une augmentation sensible liée au travail 
de la CDA et des « ambassadeurs arbitres » embauchées par la Ligue avec prise en charge des 
salaires par les 4 départements ex Auvergnats. Ce qui a permis l’organisation de formations 
supplémentaires sur la saison et par conséquence une meilleure couverture des clubs vis-à-vis 
du statut de l’arbitrage. 



 

 

Souhaitons que la fidélisation soit effective pour les saisons à venir.  
 

Tous ces résultats sont à mettre à votre crédit, mesdames, messieurs les Présidents de 
club. Avec vos éducateurs, vos bénévoles, vos salariés vous redoublez d’ingéniosité pour 
accueillir, encadrer et ce quelquefois sans disposer de suffisamment infrastructures de que ces 
chiffres vous donneraient le droit à avoir. Vous le réussissez bien dans nos territoires ruraux 
affectés par les évolutions démographiques...  
  
 Durant cette saison 2023/2024, nous avons accompagné les clubs, dans 4 projets de 
Groupements, 3 groupements de Jeunes et 1 groupement exclusivement féminin de U6 F à 
Seniors F, ainsi que dans 3 projets de fusion absorption. Ces projets déjà validés par la Ligue 
sont en cours de création sur le plan administratif et devraient s’engager dans différentes 
catégories pour la saison prochaine. 
Occasion de rappeler le rôle des entraineurs et éducateurs de plus en plus engagés dans la 
formation et la structuration de leur club au côté des responsables associatifs. Nous pouvons 
que nous en réjouir. 
  

En avril nous avons pu organiser 3 réunions de secteur proposée à l’ensemble des clubs, 
qui ont permis d’échanger avec vous et vous présenter les dispositifs VOR, la réforme du statut 
des Educateurs, le Plan d’Accompagnement Label, « le Foot entre en jeu » (à l’occasion des 
Jeux Olympiques) et le dispositif « Passez Cap Foot ». 
 

Par vos activités sportives et extra sportives, vos clubs sont des véritables lieux de vie, 

et vous êtes engagés au quotidien en faveur du lien social et du « vivre ensemble ». Vous 

participez à la dynamique et à l’attractivité de nos territoires. 

Mais la violence reste néanmoins présente et demeure inacceptable sur nos terrains. 

Nous ne pouvons pas annoncer avoir développer l’arbitrage et mettre des moyens 

financiers pour y arriver si sur notre territoire, nous ne prenons pas et n’assumons pas les 

décisions et les mesures efficaces pour protéger le corps arbitral et plus largement notre 

passion qu’est le FOOTBALL. 

Il faut également responsabiliser les joueurs, éducateurs et équipes afin qu’ils soient 

conscients des conséquences sportives et financières que peuvent provoquer leurs violences 

et leurs incivilités. Des licenciés de plus en plus jeunes, des clubs sanctionnées pour violence 

et tricherie. 
Il en est de même pour les parents derrière les mains courantes. Le climat des 

rencontres se dégrade. Nous constatons une difficulté pour les clubs dans la gestion de 

l’entourage immédiat des rencontres sportives.  

Quelques réflexions ou pistes d’actions (non exhaustifs) à mettre en place dans nos 

clubs sous forme de panneaux, chartes, message à diffuser etc….: 

- Avec les éducateurs : langage, tenue vestimentaire et attitude corrects, 

responsabilité vis à vis des joueurs avant, pendant et après le match, respect des 

arbitres, des adversaires, des autres éducateurs, respect du matériel, répression 



 

 

des mauvais comportements des joueurs, valorisation du bon comportement plus 

que du résultat, comportement éthique et pédagogique vis-à-vis des joueurs.  

- Avec les parents : considérer le football comme un jeu, applaudir l’équipe adverse, 

encourager son équipe même dans la défaite, s’interdire toute violence, créer un 

bon environnement autour de son enfant et lui donner une bonne image, sans 

oublier son hygiène de vie. 

- Avec les joueurs : respecter les autres, le matériel, refuser la violence, la tricherie, 

se maîtriser, être loyal et solidaire.  

- Avec les dirigeants : bannir la violence des comportements des membres du club, 

développer la prévention, faire prévaloir l’éthique sportive, promouvoir la 

tolérance et le respect d’autrui, préserver l’essence ludique du football, accueillir 

avec courtoisie le camp adverse, demeurer humble dans la victoire et gérer l’échec, 

respecter les décisions de l’arbitre et des représentants du district, combattre les 

mauvais comportements au sein du club, promouvoir les valeurs du Football.  

Ensemble, mettons un terme à ces épisodes de violence qui n’ont pas leur place sur 
nos terrains. Ensemble, affichons notre solidarité au service de nos licenciés et de nos 
territoires. Ensemble, préservons ce patrimoine qu’est notre football. 

 

Le Football joue un rôle essentiel dans notre quotidien, en favorisant la cohésion en 
raison de son universalité, de son accessibilité, de la passion qu'il suscite, de sa capacité à 
rassembler les individus pour des événements majeurs, de son rôle social et de son influence 
sur l'identité culturelle et plus précisément dans les valeurs- de notre sport : 

 
• Prendre du plaisir dans la pratique du football. PLAISIR. Le football est un jeu. ... 

• S'impliquer dans la vie de l'équipe. ENGAGEMENT ... 

• Vivre ensemble la passion du football. Tolérance, FAIR-PLAY ... 

• Se dépasser pour le collectif. SOLIDARITE 

• Développer des qualités comme l’écoute, la collaboration, l’entraide et le respect de l’autre. 
RESPECT, CITOYENNETE. 

 

Le football doit rester un jeu à pratiquer avec plaisir, respect de l’autre et des règles 
dans un esprit d’Ethique, de Tolérance, de Solidarité, de Convivialité. 

Vous TOUS, qui partagez la même passion que nous, membres du Comité Directeur et 

des Commissions du District de l’Allier, nous devons ensemble continuer notre action 

collective au service de nos villages et de nos territoires ruraux en créant du lien, par-delà nos 

différences.   

 Je ne voudrai pas conclure ce rapport sans remercier nos techniciens (Alexandra et 

Stéphanie), nos éducateurs sportifs (Frédéric, Mathieu et Erwan), qui ont accompagné les 

clubs, ont apporté leur soutien aux commissions et ont organisé de nombreuses activités, 

animations et formations, avec compétence et professionnalisme, dans une vraie dynamique 

en lien avec les projets fédéraux, de la Ligue et du District. 



 

 

Un grand merci à nouveau, à Charlène, David et Maryline, notre équipe administrative, 
faisant preuve de beaucoup de disponibilités et d’écoute pour nous tous et qui gèrent au 
quotidien toutes les missions d’un district et les difficultés des clubs. 
 

Remerciements à tous les clubs, les bénévoles qui nous ont accueillis sur leurs 
installations, que ce soit pour nos manifestations, réunions, formations…. 

 
Mes remerciements vont également aux membres du Comité Directeur et aux 

membres des commissions auxquelles je participe, avec qui j’ai passé 4 années de mandat (je 
dirai plutôt 3 années, COVID oblige) riches dans les rencontres et les échanges. Nous avons 
essayé d’avancer au mieux toujours, sachez-le, dans l’intérêt des clubs, des licenciés et du 
football de notre Département. Mais tout n’est pas de notre ressort, et vous le savez bien. 

Je pense encore avoir à vous apporter et à partager mon expérience. C’est pourquoi, à 
l’issue de l’AG, je renouvellerai mon mandat de Secrétaire Générale du District de l’Allier dans 
la liste présentée par le Président Guy POITEVIN. 
 

Je vous remercie et restera à votre disposition si vous le souhaitez dans vos suffrages. 

Je vous souhaite une excellente saison 2024 2025 pleine de réussite sportive. 

 

           Catherine MARC 
         SECRETAIRE GENERALE 

   

   

  

 
 
 
 

 


